
１　職員の任免及び職員数に関する状況 (条例第３条第１号)

(１)　職員の採用の状況（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

      

(２)　職員の退職の状況（平成26年４月１日～平成27年３月31日）
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　北栄町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成17年北栄町条例第151号。以下「条
例」という。）第４条の規定により、人事行政の運営等の状況を次のとおり公表する。

　　                                                                                 北栄町長　松本　昭夫

平成27年10月30日
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２　職員の給与の状況 (条例第３条第２号)

１　総括
(1)　人件費の状況（普通会計決算）

(2)　職員給与費の状況（普通会計決算）

（注） １  　職員手当には退職手当を含みません。 

(3)　ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注） １  　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
２　（　）内は、国の給与改定特例法の措置がなかった場合の参考値です。

２　一般行政職給料表の状況（27年４月１日現在）

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

(1) 一般行政職

（注） １ 　「平均給料月額」とは、27年４月１日現在における各職員の基本給の平均です。

(2)　職員の初任給の状況（27年４月１日現在）

(3)　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（27年４月１日現在）

※対象者が少ないため、以下の平均で算出

４　一般行政職の級別職員数等の状況

(1)　一般行政職の級別職員数の状況（27年４月１日現在）

人 ％ 1 11
人 ％ 2 23
人 ％ 3 36
人 ％ 4 21
人 ％ 5 15
人 ％ 6 0

（注） １ 　給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 
２ 　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務。です。

平成26年度
94.5
91.8

区分 住民基本台帳人口 歳出額 実質収支 人件費

26年度 15,522人 7,871,496千円 227,195千円 1,288,915千円

人件費率 (参考)
(26年度末) Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 25年度の人件費率

16.4％ 16.4%

区分
職員数 給与費 一人当たり

Ａ 給料 職員手当 期末・勤勉手当 Ｂ　計 給与費 B/A
26年度 163人 547,937千円 62,983千円 200,998千円 811,918千円 4,981千円

平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度
北栄町 94.7 96.2 95.6 103.3(95.4) 102.5(94.7)
鳥取県 95.3 94.8 94.0 101.2(93.6) 99.1(91.6)

285,000 315,800
給料月額

１級 ２級 ３級 ４級 ５級

301,900 355,900 395,600 408,300

６級
１号給の

137,600 187,700 223,900 258,300

439,400
給料月額

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

41.1歳 305,690円 341,458円

最高号給の
244,900

２ 　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの
すべての諸手当の額を合計したもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

一般行政職 上級試験 174,200円
初級試験 142,100円

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年
一般行政職 大学卒 227,900円 250,708円 321,100円

高校卒 ―円 218,250円 0

経験年数10年 7年以上10年未満
経験年数15年 10年以上15年未満
経験年数20年 15年以上20年未満

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
1　級 主事・技師 11 10.4
2　級 主事・司書 23 21.7
3　級 副主幹、主任 36 34.0
4　級 室長、主幹 21 19.8
5　級 課長 15 14.2
6　級 課長 0 0.0



(2)　昇給への勤務成績の反映状況
平成２７年度から実施

５　職員の手当の状況
(1)　期末手当・勤勉手当

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職） 
平成25年12月から実施

(2)　退職手当（27年４月１日現在）

(3)　特殊勤務手当（26年４月１日現在）

(4)　時間外勤務手当

町税等の滞納処分に
従事する職員の特殊
勤務手当

従事した職員 職員が国税徴収法に規定する捜査
に従事したときに支給

従事した日１日につき1,000
円

北条砂丘風力発電所
電気主任技術者の代
行手当

従事した職員 職員が電気主任技術者の不在時に
電気主任技術者の業務を代行した
ときに支給

従事した日１日につき2,500
円

職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）

25.55625 月分
34.58250 月分
49.59000 月分

勤続25年

１人当たり平均支給額（26年度） 1,277千円
（26年度支給割合）

期末手当     勤勉手当    
2.6月分 1.55月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
6級15％、4、5級10％、3級5％

（支給率） 自己都合 定年・応募認定
勤続20年 20.44500 月分

29.14500 月分
41.32500 月分

最高限度額

支給実績（26年度決算）

月分
勤続35年

870千円
支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算） 145千円

49.59000 月分 49.59000

職員全体に占める手当支給職員の割合（26年度） 3.42%
手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価
防疫作業に従事する
職員の特殊勤務手当

従事した職員 職員が法律に定める感染症等の病
原体に汚染されている区域において
患者の看護等に従事したときに支給

従事した日１日につき1,000
円

行旅死病人の救護等
に従事する職員の特
殊勤務手当

従事した職員 職員が行旅病人の救護のため病人
を護送し、又は行旅死人の認識に関
する調査その他の取扱いに従事し
たときに支給

従事した１回につき1,000円

生活保護業務に従事
する職員の特殊勤務
手当

従事した職員 福祉事務所に勤務する職員が生活
保護法に規定する援護等を要する
者の特に困難と認める家庭訪問等
生活指導に従事したときに支給

従事した日１日につき1,000
円

支給実績（26年度決算） 23,230,490円
221,242（115人）
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(5)　その他の手当（27年４月１日現在）

６　特別職の報酬等の状況（27年４月１日現在）

（注）

７　職員数の状況
(1) 部門別職員数の状況

人
人
人
人
人

(2)　年齢別職員構成の状況（27年４月１日現在）

0 人 4 人 22 人 12 人 23 人 34 人 24 人 21 人 15 人 12 人 8 人 0 人 人

参事等 24,000円

期末手当、退職手当の基礎額
827,000円
662,000円
331,000円

退
職
手
当

手当名 内容及び支給単価
国の制度
との異同

国の制度
と異なる

内容

支給実績
（26年度
決算）

支給職員１人当
平均支給年額
（26年度決算）

扶養手当

配偶者 13,000 円

同 - 15,972,315円
207,433円

（77人）
配偶者以外 6,500 円
１人(配偶者なし) 11,000 円
特定期間の加算 5,000 円

住居手当
家賃23,000円以下 家賃額－12,000円

同 - 9,167,968円
269,646円

（34人）
家賃23,000円を超え55,000円未満 (家賃額－23,000円)×1/2＋11,000円

家賃55,000円以上 27,000円

通勤手当
交通機関利用者 最高支給限度額  58,000 円 同 - 8,650,608円

70,330円
（123人）交通用具使用者2km～60ｋｍ以上 2,000 円～31,600円

管理職手当

総務課長 50,000円

異 - 7,332,962円
349,187円

（21人）
その他の課長等 40,000円

※26年度までは支給率、27年度から定額化

単身赴任手当
配偶者の住居との距離が60km以上 23,000 円

同 - 0円
0円

（0人）配偶者住居との交通距離に応じて加算額 6,000 円～45,000 円

区分

月額×1.2

240,000円
224,000円

議長

給
料

市区町村長
副市町村長

報
酬

議長
副議長

議員 加算 月額×1.2

議員

期
末
手
当

市区町村長 （27年度支給割合） 3.10月分
副市町村長 加算

任期毎に支給
副市町村長 280/100 7,414,400円 任期毎に支給

副議長 3.10月分

１  　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた
場合における退職手当の見込額です。

区分 　　職員数

（支給率） （１期の手当額） （支給時期）
市区町村長 500/100 16,540,000円

部門 平成27年4月1日

普通会計部門
一般行政部門 119
教育部門 41

小計 160
公営企業等会計部門 15

合計 175

区分
20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

計
未満 23歳 27歳 31歳 35歳 以上

職員数 175
39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳



３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 (条例第３条第３号)

(１)　職員の勤務時間（一般職の標準的なもの／平成26年４月１日）

(２)　年次有給休暇の取得状況（平成26年１月１日～平成26年12月31日）

(３)　時間外勤務及び休日勤務等の状況（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

(４)　主な特別休暇の状況（平成27年４月１日）

(５)　自己啓発休業の状況（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

(６)　育児休業の状況（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

※取得件数には平成26年度以前に取得している者及び平成26年度中に終了した者を含む。

※（　）内は平成26年度の新規取得者

7.75時間

１日の勤務時間

Ｂ／ＡＢ／ＣＣＡ

取得率平均使用日数全対象職員数

3日

6.5時間11,756時間

時間外休日勤務総時間数

25.3%9.4日163人1,531.25日

女性男性

開発途上地域における奉仕活動

社会貢献の活動を行うとき

育児休業の取得件数 14(9)

同じボランティア休暇

0(0)

産前6週・産後8週産前・産後休暇

国の制度との比較付与日数・期間等

同じ結婚休暇 職員が結婚した場合

女性職員が出産した場合

総付与日数

休憩時間

12時から13時

5日

Ｂ

主な特別休暇の種類

終了時刻

17時15分

開始時刻

8時30分

総使用日数

夏季休暇

職員一人当りの時間外・
休日勤務月平均時間数

盆等の諸行事のため

休暇の概要

6,061.75日

同じ

5日以内

産前8週・産後8週

一般行政職

男性 女性

一般行政職

国際協力の促進に資する外国における奉仕活動 0 0

一般行政職

0 0



(７)　旅費制度の概要

県外

宿泊料（１夜につき）

一般職

10,900円

財産区管理会委員

日当（１日
につき）

投票所の投票管理者

選挙長

開票立会人

選挙立会人

農業委員会委員

文化会館館長

同和地区生活相談員

スポーツ推進委員

期日前投票所の投票管理者

交通安全指導員 2,200円

投票所の投票立会人

13,100円

期日前投票所の投票立会人

監査委員

選挙管理委員会委員

開票管理者

2,600円

教育委員会委員

9,800円

区分

11,800円

隣保館長

その他法令、条例による委員

食卓料（１
夜につき）県内

2,600円

2,200円

特
別
職

議会の議員

町長、副町長、教育長

人権相談員

図書館長

人権教育推進員



４　職員の分限及び懲戒処分の状況 (条例第３条第４号)

(１)　分限処分者数（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

(２)　懲戒等処分者数（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

５　職員の服務の状況 (条例第３条第５号)

営利企業等従事許可の状況（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

計

-

2

-

16

報酬を得て事業又は事務に従事する場合

自ら営利を目的とする私企業を営む場合

内容

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合 －

－

-

-

-

-

計

-

-

-

-

-

休職

-

免職減給

内容

-

-

職に必要な適格性を欠く場合 -

勤務実績が良くない場合 -

心身の故障の場合

免職降任

-

人　　数

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、
過員を生じた場合

-条例で定めた事由による場合

- －

-

－

-

-

2

- -

-

降給

2-

- - -

-

-

内容

13

-

-

- -

-

停職

1

刑事事件に関し起訴された場合 -

法令に違反した場合

戒告

-

職務上の義務に違反し、又は職務を怠った場合

-

-

-

--

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社、その他
の団体の役員、顧問、評議員及び当該会社、団体の重要方針
決定に参画する上級職員の地位を兼ねる場合

信用失墜行為をした場合

計

-



６　職員の研修及び勤務成績の評価の状況 (条例第３条第６号)

(１)　研修機関における研修の状況（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

(２)　職場における研修の状況

仕事の段取り力向上講座③

2

1

11/17～11/18

1

1 7 7

能
力
開
発

専
門
研
修

中
央
研
修

合　計

壁を乗り越える考え方研修

ロジカル（コミュニケーション・ライティング）講座

1

2

問題発見・解決力向上講座

7/16～7/18

1

9/5

1

12/11～12/13

1

12

11

1

7/29

21

8/26～8/27

1

1

2/27 1

1

9

1

5/14～5/16

5/22～5/28

1 1

1

生活困窮者自立支援を考える

市町村税徴収事務

10/2～10/3

研修期間

142

1

62

1

11/11～11/21

2

9/9～9/10

45

2

1

修了者数研修名

階
層
別
研
修

5/14、5/22

4/15～4/18、9/10～9/12

中堅職員研修 61

7

5/27～5/28、7/23

採用５年目研修

研修期間 研修回数

5

71

2新規採用職員・フォロー研修

277

2

5

2

1

13

3

備考参加者数

2 2

7

7

7

4/22

新規採用職員等研修

7/3～7/5

不適切事案の発生を防ぐために（副町長講話）

構想日本×ＰＨＰ総研セミナー「現場みらい塾」

変革のためのマネジメント講座

10/28～10/30

管理職のためのメンタルヘルス講座①

9/12

情報収集・活用力養成講座

47 47

コーチング入門講座①

採用３年目研修

職場風土革新講座

新任課長研修

情報公開と個人情報保護研修

修了者数

6

4/11

1

6

6

参加者数

1

1

1

危機管理講座（マスコミ対応編）

地域防災力向上研修

その他

1

8

3

3

2

1

臨時職員、非常勤職員

新任課長補佐研修

新任係長級研修

4

2

9

6

1

10/7

1

1

1

5

11/5～11/7

1

研修回数

介護保険事業所の実地指導・監督

1

地域医療研修

1

3/6～3/7

企画力強化講座

11/26～11/27

7/26～7/27

その他

8/4、8/8

1

7/9～7/10、7/16 2 7

研修名

277

新規採用職員研修（自衛隊体験入隊） 4/7～4/9

12/18

2

44

4

1

39

1

1 1

9

2

13

131

備考

119 119

タイムマネジメント研修 10/10 1 27 27

あいサポーター研修
9/17、24、29、30、

10/21,22
6



(３)　職員の人事交流の状況

(４)　人事評価制度

７　職員の福祉及び利益の保護の状況 (条例第３条第７号)

（１）　職員の健康診断の状況（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

（２） 福利厚生事業の状況

①（財）鳥取県市町村職員互助会について

（ア） 負担率

（イ） 平成26年度北栄町負担金決算額　　1,934千円（職員一人当たり　10,989円）

（ウ）事業内容

給付事業

鳥取県市町村職員互助会の詳しい事業内容は、こちらをご覧ください。

http://www.tori-ctvkyousai.or.jp/06_gojyokai/index.html

②北栄町職員互助会について

（ア） 平成26年度互助会費決算額　1,812,080円（職員負担率：給料の3/1000）

（イ） 平成26年度北栄町補助金決算額　0円

（ウ）事業内容

給付事業

152

158

負担割合（職員：町）

1：1

町負担金

2.0/1000

臨時的任用職員等

給料にかかる率

期末手当にかかる率

職員掛金

2.5/1000

2.0/1000

2.5/1000

79

健康診断の種類

健康診断

受診者対象者

人間ドック 89 88

対象者受診者

職員(特別職含む)

人材育成の観点から平成20年９月に全職員を対象とした人事評価制度（能力評価）の試行
を開始し、平成24年11月から業績評価の試行を開始した。
　より高い業務の成果を目指し、住民サービスの向上を図ることを目的に、平成25年から
は、業績評価を本格実施し、6月期には、管理職の勤勉手当に、12月期には、全職員の勤
勉手当に業績評価の結果を反映した。
　平成27年度からは、能力評価及び業績評価を昇給へ反映させ、職員の意欲及びサービス
の質の向上を図る。

平成19年度から行政事務の複雑化、広域化に対処し、地方分権の進展に伴う新規行政需
要に対応できる職員の養成と資質の向上等を目的に県との相互交流派遣を実施。平成26
年度は、県へ１名の職員を派遣し、町へ１名の職員の受け入れを実施した。指導主事２名の
職員の受け入れを実施。
また、友好交流協定を結ぶ滋賀県湖南市とも平成25年度から相互交流派遣を開始し、1名
の派遣、1名の受け入れを行った。

158

15275

168

弔慰金、退会せん別金、結婚祝金、出産祝金、傷病見舞金、災害見舞金

計 163

--

厚生事業 団体補助、研修旅行補助、体育事業

入院見舞金、出産祝金、結婚祝金、弔慰金、入学（就職）祝金、災害見舞金、退会せん別金

福祉事業
宿泊保養施設利用助成、リフレッシュ施設利用助成、生活習慣病予防支援事業、インフ
ルエンザ予防接種助成、シルバードック、団体旅行あっ旋、健康ウォーク

http://www.tori-ctvkyousai.or.jp/06_gojyokai/index.html


立等の利益の保護の状況 (条例第３条第８号)

(１)　勤務条件に関する措置の要求の状況（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

(２)　不利益処分に関する不服申立の状況（平成26年４月１日～平成27年３月31日）

計

26.3.31現在
継続件数

（Ａ）

－

－ －

－ －－

８ 職員の勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関する不服申

26.4.1～27.3.31
終結件数

（Ｃ）

－

－

計

技能労務職

26.3.31現在
継続件数

（Ａ）

26.4.1～27.3.31
措置要求件数

（Ｂ）

－

－

-

26.4.1～27.3.31
終結件数

（Ｃ）

27.3.31現在
継続件数

（Ａ）＋（Ｂ）－
（Ｃ）

－

技能労務職

－ －

一般行政職

－

27.3.31現在
継続件数

（Ａ）＋（Ｂ）－
（Ｃ）

－

26.4.1～27.3.31
措置要求件数

（Ｂ）

－

－

－

－

－

－－ －

一般行政職


