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はじめに 

 

  令和 4 年度における教育委員会の活動及び所管事務について、その管理及び

執行状況の点検評価を行い、その結果を報告書としてとりまとめました。 

  点検評価の具体的な方法は、教育委員会と教育委員会事務局が行った事務（教

育委員会が点検・執行を教育長に委任する事務）と大きく２つに分け、それぞれ

について点検評価を行いました。 

  教育委員及び教育委員会が行った活動・事務については、主に教育委員会議の

概要及び教育委員の活動について、その内容を記述し、点検評価を行うとともに

今後の方向性についても記載しました。 

  教育委員会事務局が行った事務については、北栄町教育大綱の基本目標、基本

施策の体系に基づき、地方教育行政の組織及び運営に関する法律に基づく施策

ごとにまとめ、今後の課題と方向性についても記載しました。 

  北栄町教育委員会は、今後もこのような活動・事務に対する点検評価を行い、

議会への提出や公表を通じて、教育委員会の活動を町民にわかりやすく説明し

ていくとともに、教育行政における地域住民の意向のより一層の反映と保育・教

育、スポーツ及び文化の振興に関する施策の総合的な推進に取り組んで参りま

す。 

 

 

令和 5 年 6 月 

北栄町教育委員会 

- 1 -



 

Ⅰ 令和 4 年度北栄町教育委員会の活動状況 

 

１ 教育長及び教育委員    （令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日） 

氏 名 任         期 役 職 

北野 昭雄 
R4年4月1日～R5年 3月31日（1期） 

※R4年9月30日退任 
教育長 

光村哉智代 H30年11月15日～R4年11月14日（3期） 
教育長職務代理 

（～R4.9.30） 

徳岡 幸裕 H29年11月15日～R7年11月14日（2期） 
委員（～R4.9.30） 

教育長職務代理 

（R4.10.1～） 

竹信 純一 H30年4月1日～R6年11月14日（2期） 委員 

吉田由香里 R1年11月15日～R5年11月14日（1期） 委員 

岡﨑しづみ R4年11月15日～R8年11月14日（1期） 委員 

   

２ 教育委員会議の開催状況 

 （１）開催回数 

定例会議 １２回（原則として毎月第４火曜日開催） 

臨時会議  ２回（６月、３月開催） 

 （２）付議件数 

区分 内容 件数 

議案 規則等に関すること 9 件 

議会の議決を経るべき議案に関すること 1 件 

人事に関すること 7 件 

委員の委嘱等に関すること 9 件 

その他 3 件 

協議  21 件 

 （３）運営上の工夫 

  ①資料の事前配布 

    事前に内容についての検討等の準備を行うために、可能な限り会議開催

日の３日前までに議案書や資料等を送付しました。 

  ②公開 

    会議は、人事に関することや、個人情報を含む案件等の一部の非公開案件

を除き、原則、すべて公開で行いました。会議終了後、会議録については北
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栄町教育委員会のホームページにおいて公開しました。 

 

 ３ 点検評価及び今後の方向性 

   毎月１回の定例会議と必要に応じて開催する臨時会議を開催しました。会

議開催３日前までの資料の配布することにより、事前に審議内容について深

く吟味しました。各委員とも高い関心と意識を持って、それぞれの専門的見地

から議論を行いました。 

   会議の公開、ホームページでの会議録等の公開等により、町に開かれた教育

委員会の実現に取り組みました。また、会議の内容として、議案、報告のみな

らず、現在の教育課題や住民の教育に対する意見等を取り上げながら議論を

深めていきました。 

今後もより一層、教育委員は、教育行政の運営について負う重要な責任を常

に自覚し、職務の遂行を行わなければならないと考えています。 

 

 

Ⅱ 教育委員の活動 

 

 １ 学校等計画訪問 

 （１）概要 

   学校現場の実態把握と学校の運営状況について把握するため、教育委員の

ほか、事務局の各職員が揃って訪問しました。 

   こども園、小学校、中学校とも年２回（前期：5・6 月、後期：10・11 月）

行いました。 

 （２）教育委員の訪問内容 

   ・園長、校長等からの園、学校の概要説明聞き取り 

     園、学校評価に基づく、園、学校の課題と具体的な取組み等について 

   ・保育、授業参観 

   ・職員との意見交換と指導、助言等 

 

 ２ 教育委員の行政視察・調査及び研修等 

 （１）先進地視察 

   先進的な取り組みを今後の教育施策の参考とすることを目的に計画してい

ましたが、新型コロナウイルス感染症の影響により、今年度も実施に至りませ
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んでした。 

    

  

（２）大会・研修会等 

・市町村教育委員会委員等研修会（1 月） 

 

３ 教育委員会（こども園・学校）主催会議・行事への参加 

  ・小学校・中学校、入学式・卒業式 

 

４ 点検評価及び今後の方向性 

  新型コロナウイルス感染症の影響が続く中、事業が中止されるもの、参加を

自粛せざるを得ないものがありました。 

このような中、計画訪問については、こども園（4 園）、小学校（2 校）、中

学校（2 校）において、前・後期の各 2 回実施しました。各学校の運営方針、

活動状況に加え、施設、教育環境の把握、授業の参観等、さまざまな視点から

幼児や児童生徒、教育現場の状況の把握を行い、先生方が子どものためにより

一層力が発揮できるよう、学校・園の支援に努めました。 

  教育委員会が開催する会議や教育関係の各種行事へは、新型コロナウイル

ス感染症の影響下でも可能な限り参加し、幅広い情報収集を行いました。また、

オンライン形式で開催された研修会にも参加し、教育委員としての自己研鑽

に努めました。 

  今後も、視察や研修の成果を施策に還元し、教育行政の更なる発展を図り、

また、学校・園による教育連絡会やＰＴＡ、議会等との意見交換を通して、幅

広く意見を聴取することにも取り組んでいきます。 

 

 

Ⅲ 令和 4 年度北栄町教育委員会事業の評価について 

 

 １ 評価の方法 

  （１）4 段階評価 

 事務管理及び執行状況については、令和 4 年度北栄町教育委員会施策の

体系に基づいた 20 施策、87 の実施事業について、次の 4 段階で評価を実施

しました。 
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評価 達成状況 

Ａ 目標を超えて達成 

Ｂ ほぼ目標どおり 

Ｃ 取り組みはあるが、達成が不十分 

Ｄ 取り組み、達成とも不十分 

 

  （２）内部評価 

    内部評価は、令和 4 年度北栄町教育委員会施策の体系に基づいた 87 の事

業について、事務局が 4 段階評価で自己評価を行いました。 

  （３）教育委員会評価 

    教育委員会評価は、内部評価・外部評価の結果をもとに、20 基本施策に

ついて教育委員が評価を行いました。 

  （４）外部評価 

    外部評価は、準備が整わず、今年度の実施は見送りました。 

 

 

  

２ 基本目標、基本施策と事業名 

基本目標 基本施策 事     業     名 

子育てなら

北栄町 

①すこやかな発育支援 1 ネウボラ事業（※利用者支援事業含む） 

2 発達支援体制整備事業（職員の研修） 

3 発達支援体制整備事業（発達相談、ペアトレ実施） 

4 子育て支援短期利用事業、産前産後サポート事業、

産後ケア事業 

5 木育推進事業 

6 １歳児すくすく教室事業 

②未就園乳幼児への支援 7 子育て総務事業（一時預かり事業） 

8 地域子育て支援拠点事業 

9 ファミリーサポートセンター事業 

③幼児教育・保育の充実 10 発達支援体制整備事業（職員の研修） 

11 こども園管理運営事業（施設・設備の整備） 

12 こども園ＩＣＴ化事業 

13 魅力ある園づくり推進事業 

④子育て家庭の支援 14 放課後児童クラブ委託事業、放課後児童クラブ施
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基本目標 基本施策 事     業     名 

設管理事業 

15 在宅育児支援事業 

16 乳幼児健康支援一時預かり事業 

17 休日保育事業 

⑤地域社会で関わる子育て支 

援 

18 こども園管理運営事業（北栄町同日公開参観日） 

19 親育ち事業 

教育なら北

栄町 

①確かな学力を育む教育の推 

進 

20 事務局関係負担金事業（少人数学級） 

21 教育力向上事業（学び力向上アクション週間の取

組み） 

22 教育力向上事業（授業研究事業（講師招へい、視

察）） 

23 教育力向上事業（学力検査の実施） 

24 GIGA スクール構想整備事業 

25 教育力向上事業（サマースクール） 

26 高校生等通学費助成事業 

②豊かな心と社会性を育む教

育の推進 

27 職場体験学習（ワクワク北条、ワクワク大栄） 

28 教育力向上事業（いじめ対策事業） 

29 中学校管理事業（中学校での心の教室相談事業） 

30 教育力向上事業（生き方を学ぶ講演会） 

31 教育力向上事業（特色ある学校づくり推進事業） 

32 教育力向上事業（より良い学校生活を送るための

ハイパーQU 調査） 

33 学校支援地域事業（SSW の活用） 

34 フリースクール利用料軽減事業 

③健やかな体を育てる教育の

充実 

35 給食費事業（食育推進、地産地消の推進） 

36 中学校管理事業（部活動推進事業） 

④保・こ・小・中・高連携の充 

実 

37 教育力向上事業（向ヶ丘レインボープラン・ドリ

ームプロジェクトＸ） 

⑤特別支援教育の充実 38 幼児通級指導教室設置事業 

39 言語通級指導教室事業・発達通級指導教室事業 

⑥グローバル化に対応できる

教育の推進 

40 小学校外国語教育活動事業 

41 外国青年招致事業（ALT、外国語講師の活用） 

42 教育力向上事業（イングリッシュスクール、英検

助成） 

⑦家庭と地域で育む教育の推  43 コミュニティスクール推進体制構築事業 
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基本目標 基本施策 事     業     名 

 進 44 教育力向上事業（地域でこどもを育てる体験活動） 

45 事務局事業（北栄町同日公開参観日） 

46 社会教育推進事業（家庭教育 12 か条） 

47 子どもほくえい塾事業 

⑧安全で快適な教育施設の整 

備 

48 小中学校管理事業（大規模改造・長寿命化改修） 

住み続ける

なら北栄町 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①人権を尊重するまちづくり

の推進 

49 人権啓発活動事業 

50 児童館運営事業 

51 人権を学ぶ会事業 

52 人権学習会事業 

53 隣保館運営事業 

②安心で活力ある地域づくり

の推進 

54 通学路安全対策事業 

55 児童自転車用ヘルメット着用推進事業 

③青少年の健全育成の推進 56 通学合宿事業 

57 青少年育成町民会議交付金事業 

58 成人式事業 

④親しみのもてる生涯学習の

推進 

59 社会教育団体活動費補助金事業 

60 社会教育推進事業（出前講座・おとなほくえい塾） 

61 公民館運営事業 

62 公民館講座事業 

63 ほくえい未来ラボ事業 

64 展示・鑑賞・発表経費事業 

65 成果還元活動事業 

⑤スポーツ・文化活動の推進 66 保健体育振興事業（スポーツ県外派遣費補助事業） 

67 ウオーキングのまち北栄町推進事業 

68 北栄スポーツクラブ事業 

69 訪問型ニュースポーツ体験事業 

70 すいか・ながいも健康マラソン大会事業 

71 青少年劇場巡回公演委託事業 

72 芸術文化活動促進事業 

73 北栄文化回廊事業 

74 文化財保護対策事業（民俗芸能伝承事業） 

75 北栄文芸編集・発刊事業 

76 民芸実習館事業 

77 町文化団体協議会補助金事業 
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基本目標 基本施策 事     業     名 

 

 

⑥暮らしに役立つ図書館づく

りの推進 

78 図書館運営事業 

79 図書館運営事業（図書館講座・教室事業） 

80 図書館魅力化事業 

81 絵本でつながるまちづくり事業 

⑦地域を学び、まちを支える人

づくりの推進 

82 地域副読本作成活用事業 

83 歴史民俗資料館（北栄みらい伝承館）展示事業 

84 文化財保護対策事業 

85 町内遺跡発掘調査事業 

86 ウオーキングのまち北栄町推進事業（歴史探訪ウ

オーク） 

87 中学校教育振興事業（中学生と町長が語る会） 
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事
業
な
ど
の
他
の

事
業
も
併
せ
て
紹
介
す
る
。

 
 

・
(
5
)
期
の
お
も
ち
ゃ
に
つ
い
て
再
検
討
す
る
。

 
・
(
6
)
参
加
率
が
低
く
、
参
加
し
て
ほ
し
い
家
庭
が
参

加
し
て
い
な
い
た
め
、
事
業
チ
ラ
シ
を
更
新
し
、

地
区
担
当
保
健
師
か
ら
家
庭
へ
の
声
掛
け
を
実
施

す
る
。

 
 

子
①
2
 

発
達
支
援
体
制
整
備
事
業
（
職
員
の
研
修
）

 
Ｂ
 

 

子
①
3
 

発
達
支
援
体
制
整
備
事
業
（
発
達
相
談
、
ペ
ア
ト
レ
実

施
）

 
Ｂ
 

 

子
①
4
 

子
育
て
支
援
短
期
利
用
事
業
、
産
前
産
後
サ
ポ
ー
ト
事

業
、
産
後
ケ
ア
事
業

 
Ｂ
 

 

子
①
5
 

木
育
推
進
事
業

 
Ｂ
 

 

子
①
6
 

１
歳
児
す
く
す
く
教
室
事
業

 

Ｂ
 

 

子
②
7
 

子
育
て
総
務
事
業
（
一
時
預
か
り
事
業
）

 
Ｂ
 

Ｂ
 

 
◇
各
事

業
の
リ

ス
ク
の

予
見

と
対
応

の
検
討

が
必

要
で
あ
る
。
／
一
時
預
か
り
を
必
要
と
す
る
事
情

の
把
握
は
で
き
て
い
る
か
。

 

◇
一
時

預
か
り

事
業
で

由
良

こ
ど
も

園
と
北

条
こ

ど
も
園
の
件
数
で
大
き
な
差
が
あ
る
よ
う
だ
が
、

適
正

か
？

／
フ

ァ
ミ

リ
ー

サ
ポ

ー
ト

事
業

の
提

供
会
員
増
加
は
、
時
間
が
か
か
っ
て
も
地
道
に
情

報
提
供
を
続
け
る
事
が
必
要
。

 

◇
フ
ァ

ミ
サ
ポ

事
業
に

つ
い

て
、
提

供
会
員

の
増

加
は
図
ら
れ
て
い
る
よ
う
だ
が
、
講
習
会
等
の
開

催
に
よ
り
、
充
実
（
質
の
向
上
）
は
ど
う
か
。
ま

た
、
土
日
の
提
供
会
員
の
増
加
を
進
め
る
必
要
が

あ
る
。

 

◇
一
時

預
か
り

事
業
は

保
護

者
が
一

番
利
用

し
た

・
(
7
)
直

前
申

込
で

受
け

入
れ

が
で

き
な

い
こ

と
が

あ
っ
た
た
め
、
で
き
る
だ
け
早
め
に
申
し
込
ん
で

い
た
だ
く
こ
と
の
周
知
を
行
う
。

 
・
(
8
)
新
規
利
用
の
家
庭
を
増
や
す
た
め
、
保
健
師
等

と
連
携
を
取
り
セ
ン
タ
ー
利
用
を
促
し
た
り
、
お

た
よ
り
作
成
の
際
に
は
講
座
の
お
知
ら
せ
以
外
に

セ
ン
タ
ー
の
遊
び
の
様
子
を
随
時
知
ら
せ
る
。

 
・

(
9
)
引
き
続
き
、
提
供
会
員
の
募
集
を
行
う
。

 
 

子
②
8
 

地
域
子
育
て
支
援
拠
点
事
業

 
Ｂ
 

 

子
②
9
 

フ
ァ
ミ
リ
ー
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
事
業

 

Ｂ
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

い
サ
ー
ビ
ス
な
の
で
、
で
き
る
だ
け
満
足
度
を
上

げ
て
ほ
し
い
が
、
利
用
の
た
め
の
ル
ー
ル
を
保
護

者
に
理
解
し
て
も
ら
う
の
も
大
切
だ
と
思
う
。

 

 

子
③
1
0
 

発
達
支
援
体
制
整
備
事
業
（
職
員
の
研
修
）

 
Ｂ
 

Ｂ
 

 

 
◇
人
員
の
配
置
も
含
め
、
 
研
修
体
制
の
安
定
を
一

層
図
り
た
い
。
／
遊
具
以
外
で
も
、
施
設
の
安
全

点
検
に
外
部
の
目
を
入
れ
て
ほ
し
い
。

 

◇
職
員
研
修
、
施
設
・
設
備
の
整
備
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
と

も
に
す

べ
て

目
標

・
予

定
通

り
実
施

さ
れ

て
い

る
。
／
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
利
用
し
、
4
園
ど
こ
か
ら
で
も

情
報
が

閲
覧

で
き

る
デ

ー
タ

ベ
ー
ス

の
構

築
を

望
む
。

 

◇
Ｉ
Ｃ

Ｔ
機
器

の
導
入

に
よ

り
職
員

の
業
務

軽
減

が
図
ら

れ
た

り
、

園
独

自
の

取
り
組

み
充

実
が

図
ら
れ
て
い
る
。

 

◇
施
設
設
備
の
整
備
に
つ
い
て
、実

績
が
全
て

3
月

に
な
っ

て
い

る
が

、
中

間
評

価
の
時

点
で

す
で

き
完
了

し
て

い
る

工
事

も
あ

る
と
思

う
の

で
、

実
績
で
「
○
月
」
と
完
了
し
た
月
を
入
れ
た
ら
ど

う
か
検
討
を
望
み
ま
す
。

 

 

・
(
1
0
)
研
修
時
間
や
代
替
職
員
を
確
保
す
る
た
め
、

担
当
者
研
修
を
実
施
し
、
効
果
的
・
効
率
的
な
園

内
研
修
の
方
法
を
学
び
合
え
る
機
会
を
設
け
る
。

 
・

(
1
1
)
各
施
設
と
も
施
設
・
設
備
の
劣
化
が
進
ん
で

き
て
い
る
た
め
、
点
検
等
を
行
い
、
効
果
的
な
更

新
が
必
要
で
あ
る
。

 
・

(
1
2
)
タ
ブ
レ
ッ
ト
の
適
性
数
を
管
理
し
、
必
要
に

応
じ
て
予
算
要
求
し
て
い
く
。

 
・

(
1
3
)
こ
れ
ま
で
事
業
で
行
っ
て
き
た
活
動
が
年
度

終
了

後
も

継
続

し
て

実
施

さ
れ

て
い

る
か

確
認

し
、
事
業
の
必
要
性
を
判
断
す
る
。

 

子
③
1
1
 

こ
ど
も
園
管
理
運
営
事
業
（
施
設
・
設
備
の
整
備
）

 
Ｂ
 

 
子
③
1
2
 

こ
ど
も
園
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
事
業

 
Ｂ
 

子
③
1
3
 

魅
力
あ
る
園
づ
く
り
推
進
事
業

 

Ｂ
 

 

子
④
1
4
 

放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
委
託
事
業
、
放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ

施
設
管
理
事
業

 
Ｂ
 

Ｂ
 

 
◇
放
課

後
児
童

ク
ラ
ブ

は
、

学
童
保

育
機
能

に
加

え
て
教

育
機

関
と

し
て

の
役

割
を
果

た
そ

う
と

し
て
い

る
と

感
じ

る
。

そ
の

こ
と
を

積
極

的
に

評
価
し
た
い
。

 

◇
放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
事
業
は
待
機
児
童

0
人
な

の
で
Ｏ
Ｋ
。
／
在
宅
育
児

3
万
円
の
支
給
は
、
金

銭
的
に

妥
当

か
？

／
一

時
預

か
り
、

休
日

保
育

・
(
1
4
)
年
度
始
め
や
長
期
休
暇
中
の
利
用
希
望
者
が

多
い
た
め
、
利
用
料
の
見
直
し
の
検
討
、
対
象
者

の
精
査
を
実
施
す
る
。

 
・

(
1
5
)
職
場
復
帰
よ
り
も
有
利
な
制
度
で
な
け
れ
ば

家
庭
内
保
育
の
増
加
に
つ
な
が
ら
な
い
た
め
、
検

討
が
必
要
。

 
 

子
④
1
5
 

在
宅
育
児
支
援
事
業

 
Ｂ
 

 

子
④
1
6
 

乳
幼
児
健
康
支
援
一
時
預
か
り
事
業

 
Ｂ
 

 

子
④
1
7
 

休
日
保
育
事
業

 
Ｂ
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

は
目
標
ど
お
り
実
施
さ
れ
て
い
る
。

 

◇
ど
の

事
業
も

目
標
が

達
成

で
き
て

い
る
。

／
放

課
後
児

童
ク

ラ
ブ

利
用

料
の

見
直
し

検
討

、
対

象
者
の

精
査

が
必

要
と

記
載

さ
れ
て

い
る

が
、

ど
う
い

う
現

状
に

な
っ

て
い

る
か
説

明
が

い
た

だ
き
た
い
。

 

 

子
⑤
1
8
 

こ
ど

も
園

管
理

運
営

事
業

（
北

栄
町

同
日

公
開

参
観

日
）

 
Ｄ
 

Ｃ
 

 
◇
公
開
の
中
止
は
や
む
を
得
な
い
が
、
今
後

C
S
時

代
の
公
開
の
あ
り
方
を
検
討
し
て
ほ
し
い
。

 
◇
こ
ど

も
園
公

開
参
観

は
、

コ
ロ
ナ

の
た
め

や
む

な
し
。
／
親
育
ち
事
業
は
保
護
者
へ
の
か
か
わ
り

を
重
視
す
る
方
向
へ
シ
フ
ト
す
べ
き
。

 
◇
公
開

保
育
中

止
、
親

育
ち

事
業
も

小
学
校

で
は

進
ま
な
か
っ
た
。
／
各
学
校
の
性
教
育
年
間
指
導

計
画

に
基

づ
い

た
上

で
の

こ
の

内
容

が
ど

の
よ

う
に

位
置

づ
け

ら
れ

て
い

る
の

か
を

踏
ま

え
て

進
め
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
で
は
。

 
◇
実
施

し
た
く

て
も
コ

ロ
ナ

の
た
め

難
し
か

っ
た

事
は
理
解
で
き
る
が
、
同
日
参
観
日
に
代
わ
る
取

り
組
み
を
さ
れ
た
の
か
が
分
か
ら
な
い
。

 
 

・
(
1
8
)
感
染
症
対
策
と
地
域
の
理
解
が
必
要
。

 
・

(
1
9
)
こ
れ
ま
で
教
職
員
向
け
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て

き
た
が
、
今
後
は
家
庭
で
の
関
り
に
つ
い
て
も
保

護
者
へ
伝
え
て
い
く
。

 

子
⑤
1
9
 

親
育
ち
事
業

 

Ｃ
 

 

教
①
2
0
 

事
務
局
関
係
負
担
金
事
業
（
少
人
数
学
級
）

 

Ｂ
 

Ｂ
 

 

◇
少
人

数
学
級

へ
の
期

待
は

高
く
、

事
業
を

継
続

す
る
必
要
が
あ
る
。
／
講
師
招
聘
に
つ
い
て
は
、

マ
ン
ネ

リ
化

を
危

惧
す

る
。

授
業
研

究
の

あ
り

方
の
見

直
し

は
必

要
な

い
か

、
各
学

校
の

自
己

点
検
を

期
待

す
る

。
／

学
力

検
査
過

多
に

な
っ

て
い
な
い
か
、
見
直
す
べ
き
。
／

I
C
T
活
用
が
手

段
で
あ

る
こ

と
を

再
確

認
し

、
こ
れ

に
よ

り
ど

の
よ
う

な
授

業
を

デ
ザ

イ
ン

す
る
の

か
を

学
校

で
考
え

て
ほ

し
い

。
／

学
習

補
充
の

場
が

よ
り

・
(
2
1
)
取
組
で
明
ら
か
に
な
っ
た
こ
と
を
学
校
・
園

と
共
有
し
、
自
校
・
自
園
の
課
題
解
決
に
向
け
た

自
主
的
な
取
組
に
反
映
さ
せ
て
い
く
と
と
も
に
、

生
活
習
慣
の
改
善
と
し
て
位
置
づ
け
た
取
組
を
推

奨
し
て
い
く
。

 
・

(
2
4
)
端
末
の
更
新
計
画
や
公
費
負
担
区
分
の
整
理

が
必
要
。

 
・

(
2
5
)
年
々
参
加
者
が
多
く
な
る
た
め
ソ
ー
シ
ャ
ル

デ
ィ
ス
タ
ン
ス
が
と
れ
る
よ
う
会
場
確
保
が
急
務

で
あ
る
。
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

教
①
2
1
 

教
育
力
向
上
事
業
（
学
び
力
向
上
ア
ク
シ
ョ
ン
週
間
の

取
組
み
）

 
Ｂ
 

 
求
め
ら
れ
て
い
る
。

 

◇
サ

マ
ー

ス
ク

ー
ル

は
コ

ロ
ナ

の
た

め
や

む
な

し
。
高

校
生

通
学

費
助

成
は

多
く
の

方
に

利
用

さ
れ
Ｏ
Ｋ
、
継
続
し
て
く
だ
さ
い
。
他
の
事
業
は

計
画
、
予
定
通
り
実
施
さ
れ
て
い
る
が
、
学
調
の

結
果
に

反
映

で
き

て
い

な
い

。
学
力

向
上

に
は

保
護
者
の
理
解
、
協
力
が
不
可
欠
で
あ
る
。
保
護

者
を
ま
き
込
む
施
策
を
検
討
す
べ
き
。

 

◇
Ｇ
Ｉ

Ｇ
Ａ
構

想
に
よ

り
タ

ブ
レ
ッ

ト
活
用

も
着

実
に
進

み
は

じ
め

て
い

る
。

今
後
は

家
庭

で
も

活
用
で

き
る

よ
う

に
全

て
の

学
校
で

進
め

て
い

た
だ
き
た
い
。
／
各
種
検
査
、
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
テ

ス
ト
等

が
実

施
さ

れ
、

分
析

に
よ
り

授
業

改
善

に
取
り

組
ま

れ
て

い
る

。
さ

ら
に
朝

読
書

や
図

書
館
の

活
用

な
ど

、
有

機
的

な
つ
な

が
り

を
持

ち
力
を
高
め
て
ほ
し
い
。

 

◇
高
校

生
等
通

学
費
助

成
事

業
の
最

終
課
題

は
す

べ
て
解
決
で
き
た
の
か
。
徹
底
す
べ
き
。

 

 

・
(
2
6
)
提
出
書
類
の
記
載
漏
れ
が
あ
っ
た
た
め
、
マ

ニ
ュ
ア
ル
を
作
成
し
、
窓
口
で
確
認
を
強
化
し
た
。
 

 

教
①
2
2
 

教
育
力
向
上
事
業
（
授
業
研
究
事
業
（
講
師
招
へ
い
、

視
察
）
）

 
Ｂ
 

 

教
①
2
3
 

教
育
力
向
上
事
業
（
学
力
検
査
の
実
施
）

 
Ｂ
 

 

教
①
2
4
 

G
I
G
A
ス
ク
ー
ル
構
想
整
備
事
業

 
Ｂ
 

 

教
①
2
5
 

教
育
力
向
上
事
業
（
サ
マ
ー
ス
ク
ー
ル
）

 
Ｄ
 

 

教
①
2
6
 

高
校
生
等
通
学
費
助
成
事
業

 

Ａ
 

 

教
②
2
7
 

職
場
体
験
学
習
（
ワ
ク
ワ
ク
北
条
、
ワ
ク
ワ
ク
大
栄
）
 

Ｂ
 

Ｂ
 

 
◇
職
場

体
験
の

意
義
は

、
子

ど
も
の

キ
ャ
リ

ア
形

成
に
と
っ
て
も
、
ま
た
地
域
理
解
の
場
と
し
て
も

大
き
い
。
学
校
の
み
に
任
せ
ず
機
会
の
拡
大
を
図

り
た
い
。
／
学
校
は
い
じ
め
の
早
期
発
見
、
早
期

対
応
に
よ
く
努
力
し
て
い
る
。
／
生
き
方
を
学
ぶ

講
演
会
に
つ
い
て
は
、
テ
ー
マ
や
講
師
に
つ
い
て

事
務

局
か

ら
の

情
報

提
供

や
小

中
で

の
情

報
交

換
を
行
う
こ
と
で
事
業
の
活
性
化
を
図
り
た
い
。

／
本

当
に

意
味

の
あ

る
特

色
と

呼
べ

る
も

の
が

次
々
と
生
ま
れ
る
も
の
で
は
な
い
と
思
う
。
本
事

・
(
2
7
)
実
施
期
間
中
に
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
等
に
よ
り
体
験

が
不
十
分
で
あ
っ
た
生
徒
が
い
た
。

 
・

(
2
8
)
児
童
生
徒
が
意
見
交
換
す
る
こ
と
が
重
要
で

あ
る
た
め
、
参
集
型
で
実
施
で
き
る
よ
う
な
工
夫

が
必
要
。

 
・

(
3
0
)
小
学
校
で
実
施
未
定
が
あ
る
が
、
検
討
中
。

 
・

(
3
1
)
事
業
の
継
続
性
や
計
画
作
成
に
あ
た
っ
て
の

各
校
の
負
担
。

 
・

(
3
3
)
学
校
に
よ
っ
て
活
用
の
ば
ら
つ
き
が
あ
る
た

め
、
Ｓ
Ｓ
Ｗ
の
活
動
の
周
知
が
必
要
。

 

教
②
2
8
 

教
育
力
向
上
事
業
（
い
じ
め
対
策
事
業
）

 
Ｂ
 

 

教
②
2
9
 

中
学

校
管

理
事

業
（

中
学

校
で

の
心

の
教

室
相

談
事

業
）

 
Ｂ
 

 

教
②
3
0
 

教
育
力
向
上
事
業
（
生
き
方
を
学
ぶ
講
演
会
）

 
Ｃ
 

 

教
②
3
1
 

教
育

力
向

上
事

業
（

特
色

あ
る

学
校

づ
く

り
推

進
事

Ｂ
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

業
）

 
業

で
生

ま
れ

た
特

色
を

維
持

で
き

る
方

向
に

事
業
見
直
し
を
す
る
と
と
も
に
、
別
の
方
法
で
学
校

長
の
意
向
を
反
映
で
き
る
よ
う
支
援
し
た
い
。
／

S
S
W
に
つ
い
て
学
校
で
の
活
用
の
ば
ら
つ
き
の
要

因
を
分
析
し
、
改
善
を
図
り
た
い
。

 
◇
す
べ
て
の
事
業
は
、
ほ
ぼ
予
定
・
計
画
通
り
実
施

さ
れ

て
い

る
。

／
Ｓ

Ｓ
Ｗ

を
も

っ
と

有
効

的
に

色
々

な
場

面
で

か
か

わ
っ

て
も

ら
え

る
方

法
が

な
い
か
検
討
し
て
く
だ
さ
い
。

 
◇
不
登

校
児
童

生
徒
が

今
年

度
も
高

い
割
合

と
な

っ
て
お
り
、
こ
ど
も
に
寄
り
添
う
対
応
は
手
厚
い

と
思
う
が
、
こ
ど
も
園
か
ら
の
縦
の
連
携
は
取
ら

れ
て
い
る
の
か
気
に
な
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

 
◇
心
の

教
室
相

談
事
業

で
、

生
徒
が

気
軽
に

相
談

で
き

る
環

境
が

整
っ

て
い

る
こ

と
は

素
晴

ら
し

い
と
思
う
。
／
Ｓ
Ｓ
Ｗ
の
活
用
で
、
学
校
に
よ
っ

て
Ｓ
Ｓ
Ｗ
の
受
入
、
校
内
体
制
に
差
が
あ
る
の
が

残
念
。

 
 

教
②
3
2
 

教
育
力
向
上
事
業
（
よ
り
良
い
学
校
生
活
を
送
る
た
め

の
ハ
イ
パ
ー

Q
U
調
査
）

 
Ｂ
 

教
②
3
3
 

学
校
支
援
地
域
事
業
（

S
S
W
の
活
用
）

 
Ｂ
 

 

教
②
3
4
 

フ
リ
ー
ス
ク
ー
ル
利
用
料
軽
減
事
業

 

Ｂ
 

 

教
③
3
5
 

給
食
費
事
業
（
食
育
推
進
、
地
産
地
消
の
推
進
）

 
Ｂ
 

Ｂ
 

 
◇
給
食

は
コ
ロ

ナ
禍
で

難
し

い
や
り

く
り
が

必
要

だ
っ
た
中
、
高
い
水
準
を
保
つ
こ
と
か
で
き
た
。

給
食

が
学

校
の

自
慢

の
一

つ
と

と
ら

え
て

い
る

子
ど
も
が
あ
る
。
／
部
活
の
地
域
移
行
に
つ
い
て

さ
ら
に
踏
み
込
ん
で
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

◇
給
食
事
業
は
地
産
地
消
率
が

9
0
％
以
上
と
高
水

準
を
維
持
し
て
い
る
。
今
後
も
地
産
地
消
を
維
持

で
き
る
様
に
努
力
し
て
ほ
し
い
。
／
部
活
動
の
地

域
移
行
は
時
代
の
ニ
ー
ズ
で
あ
り
、
更
に
進
め
て

い
た
だ
き
た
い
。

 
◇
部
活
動
指
導
員
の
増
員
（
簡
単
で
は
な
い
が
）
を

今
後

も
図

り
な

が
ら

教
員

の
軽

減
を

進
め

て
ほ

し
い
。
ま
た
、
地
域
移
行
も
さ
ら
に
進
め
て
ほ
し

い
。

 

・
(
3
5
)
地
産
地
消
に
つ
い
て
子
ど
も
た
ち
の
理
解
が

進
む

よ
う

今
後

も
継

続
し

た
取

り
組

み
が

必
要

で
、
よ
り
効
果
的
な
方
法
を
検
討
す
る
。

 
・

(
3
6
)
実
際
の
時
間
削
減
に
つ
い
て
は
取
り
組
み
が

不
十
分
の
た
め
、
顧
問
を

2
人
配
置
し
て
い
る
部

活
動
に
つ
い
て
は
ど
ち
ら
か
の
時
間
は
削
減
で
き

る
よ
う
に
調
整
を
促
す
。
地
域
移
行
に
向
け
て
方

針
が
進
め
ら
れ
て
い
な
い
が
、
中
部
地
区
の
市
町

で
協

働
し

地
域

移
行

に
つ

い
て

の
検

討
を

進
め

る
。

 

教
③
3
6
 

中
学
校
管
理
事
業
（
部
活
動
推
進
事
業
）

 

Ｂ
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

◇
部
活
動
の
地
域
移
行
は
難
し
く
、
課
題
が
多
い
。
 

 

教
④
3
7
 

教
育
力
向
上
事
業
（
向
ヶ
丘
レ
イ
ン
ボ
ー
プ
ラ
ン
・
ド

リ
ー
ム
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
Ｘ
）

 

Ｂ
 

Ｂ
 

 

◇
C
S

に
組

み
込

ん
で

い
く

形
を

検
討

し
て

ほ
し

い
。

 
◇
保
・
こ
・
小
・
中
の
連
携
は
、
そ
れ
な
り
に
実
施

で
き
効
果
も
あ
る
と
感
じ
ら
れ
る
が
、
高
校
と
の

連
携
効
果
が
感
じ
ら
れ
な
い
。
／
高
校
と
の
連
携

に
つ
い
て
検
討
す
べ
き
。

 
◇
年
々
、
交
流
活
動
が
進
め
ら
れ
て
き
て
、
つ
な
が

り
が
深
ま
っ
て
い
る
と
感
じ
る
。
一
方
、
交
流
活

動
を
充
実
さ
せ
る
あ
ま
り
、
各
園
、
学
校
に
お
け

る
活
動
で
本
来
の
幼
児
・
児
童
・
生
徒
一
人
ひ
と

り
の

力
を

高
め

る
こ

と
が

十
分

に
で

き
て

い
る

か
も

考
慮

し
バ

ラ
ン

ス
を

検
討

す
る

こ
と

も
必

要
で
は
な
か
ろ
う
か
。

 
◇
今
後

も
交
流

事
業
を

継
続

し
て
上

級
学
年

者
が

身
近
な
目
標
と
な
る
人
に
な
っ
て
ほ
し
い
。
た
だ

効
果
が
あ
っ
た
か
ど
う
か
が
確
認
で
き
ま
せ
ん
。
 

 

･
(
3
7
)
コ

ロ
ナ

の
た

め
計

画
ど

お
り

に
で

き
な

か
っ

た
事
業
が
あ
る
た
め
、
こ
れ
ま
で
の
や
り
方
に
こ

だ
わ
ら
ず
に
新
し
い
交
流
を
模
索
す
る
。

 

教
⑤
3
8
 

幼
児
通
級
指
導
教
室
設
置
事
業

 
Ａ
 

Ａ
 

 
◇
ニ
ー

ズ
に
合

わ
せ
た

柔
軟

な
支
援

体
制
が

と
れ

て
お
り
効
果
も
現
れ
て
い
る
。

 
◇
幼
児
通
級
、
言
語
・
発
達
通
級
は
近
年
増
加
し
て

い
る
。
こ
れ
ら
の
特
別
支
援
に
対
し
て
目
標
を
超

え
る
良
い
結
果
が
出
て
い
る
。

 
◇
し
っ

か
り
と

指
導
さ

れ
、

目
標
以

上
の
達

成
が

な
さ
れ
て
い
る
。

 
◇
新
し

い
希
望

児
童
を

受
け

入
れ
る

た
め
に

、
無

理
に

退
級

を
勧

め
た

り
す

る
こ

と
が

な
い

よ
う

に
。

 
 

・
(
3
9
)
主
訴
の
改
善
が
な
か
な
か
見
ら
れ
な
い
、
新

た
な
主
訴
が
見
ら
れ
た
り
で
、
何
年
も
利
用
を
継

続
し
て
い
る
児
童
が
見
ら
れ
る
た
め
、
退
級
の
判

断
を
明
確
に
で
き
る
よ
う
な
ル
ー
ル
の
設
定
と
、

保
護
者
へ
の
説
明
と
提
案
を
行
う
。

 

教
⑤
3
9
 

言
語
通
級
指
導
教
室
事
業
・
発
達
通
級
指
導
教
室
事
業

 

Ａ
 

 

教
⑥
4
0
 

小
学
校
外
国
語
教
育
活
動
事
業

 
Ｃ
 

Ｂ
 

 
◇
外
国

語
専
科

教
員
が

両
校

区
を
兼

務
し
て

い
る

こ
と
、
外
国
語
支
援
員
、

A
L
T
の
配
置
を
し
て
い

・
(
4
0
)
小
中
学
校
相
互
の
学
習
内
容
の
共
有
と
共
通

理
解
が
必
要
で
、
小
中
が
連
携
で
き
る
場
を
設
定
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

教
⑥
4
1
 

外
国
青
年
招
致
事
業
（

A
L
T
、
外
国
語
講
師
の
活
用
）

 
Ｂ
 

 
る
こ
と
な
ど
を
よ
り
生
か
し
、
一
貫
性
の
あ
る
英

語
教
育
を
進
め
た
い
。
／
英
検
は
助
成
者
数
の
み

な
ら
ず
、

3
級
取
得
者
率
を
評
価
指
標
と
し
て
は

ど
う
か
。

 
◇
す
べ

て
の
事

業
で
予

定
、

目
標
通

り
実
施

で
き

て
い
る
。
／
英
語
教
育
に
お
い
て
苦
手
意
識
の
あ

る
児
童
・
生
徒
達
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
に
つ
い
て
も

検
討
す
べ
き
。

 
◇
目
標

は
達
成

さ
れ
て

は
い

る
も
の

の
、
英

語
に

触
れ
る
機
会
が
、
Ａ
Ｌ
Ｔ
教
員
に
限
ら
れ
、
も
っ

と
生

の
英

語
に

関
わ

れ
る

機
会

を
設

け
る

必
要

が
あ
る
よ
う
に
思
う
。

 
◇
イ
ン

グ
リ
ッ

シ
ュ
ス

ク
ー

ル
に
つ

い
て
は

、
地

域
か

ら
の

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

を
積

極
的

に
呼

び
か

け
て
ほ
し
い
。

 
 

す
る
。

 
・

(
4
1
)
授

業
で

効
果

的
活

用
を

図
る

こ
と

が
必

要
で
、
授
業
研
究
や
中
学
校
授
業
で
の
活
用
を
進
め

る
。

 
・

(
4
2
)
イ
ン
グ
リ
ッ
シ
ュ
ス
ク
ー
ル
の
講
師
が
不
足

す
る
日
が
あ
っ
た
た
め
、
地
域
か
ら
の
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
を
募
る
。

 
  

教
⑥
4
2
 

教
育
力
向
上
事
業
（
イ
ン
グ
リ
ッ
シ
ュ
ス
ク
ー
ル
、
英

検
助
成
）

 

Ｂ
 

 

教
⑦
4
3
 

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ス
ク
ー
ル
推
進
体
制
構
築
事
業

 
Ｂ
 

Ｂ
 

 
◇

C
S
に
つ
い
て
は
、
コ
ロ
ナ
に
よ
る
縮
小
、
変
更

は
あ
っ
た
が
、
活
動
の
定
着
が
見
え
て
き
た
。
／

公
開
の
中
止
は
や
む
を
得
な
い
が
、
今
後

C
S
時

代
の
公
開
の
あ
り
方
を
検
討
し
て
ほ
し
い
。
／
子

ど
も
ほ
く
え
い
塾
等
、
地
域
で
の
事
業
成
果
を
学

校
と
共
有
す
る
手
だ
て
を
検
討
し
た
い
。

 
◇
地
域

で
こ
ど

も
を
育

て
る

体
験
活

動
は
、

事
業

対
象

者
の

変
更

を
視

野
に

入
れ

て
検

討
す

べ
き

（
活

動
経

験
の

な
い

人
達

が
事

業
者

に
な

る
の

は
難
し
い
）。

／
家
庭
教
育

1
2
か
条
の
言
葉
だ
け

で
な
く
、
意
味
や
理
由
を
理
解
し
て
も
ら
う
工
夫

が
必
要
。

 
◇
教
育

力
向
上

事
業
は

、
取

り
組
み

と
し
て

は
評

価
で
き
る
も
の
の
、
自
治
会
主
体
で
進
め
て
い
く

た
め
に
は
、
支
援
や
ア
ド
バ
イ
ス
等
が
必
要
で
あ

る
と
思
う
。
特
に
地
域
の
中
心
と
な
る
人
材
を
育

成
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
 

・
(
4
3
)
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
、
一
部
事
業

が
中
止
、
縮
小
と
な
っ
て
い
る
の
で
、
で
き
る
形

で
事
業
実
施
す
る
。

 
・

(
4
4
)
引
き
続
き
、
事
業
周
知
と
手
続
の
効
率
化
を

図
る
こ
と
と
し
、
Ｈ
Ｐ
や
町
Ｆ
Ｂ
で
周
知
で
き
な

い
か
検
討
す
る
。

 
・

(
4
5
)
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
、
参
観
者
の

制
限
が
必
要
。

 
・
(
4
6
)
家
庭
教
育

1
2
か
条
の
更
な
る
浸
透
に
向
け
て

の
工
夫
が
必
要
で
、
引
き
続
き
呼
び
か
け
方
の
工

夫
や
対
象
者
の
拡
大
な
ど
を
継
続
す
る
。

 
・

(
4
7
)
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
今
後
の
拡
大
状
況

に
よ
っ
て
は
講
座
の
規
模
縮
小
や
実
施
で
き
な
い

も
の
も
出
て
く
る
か
も
し
れ
ず
、
感
染
対
策
に
努

め
た
り
、
状
況
に
応
じ
た
計
画
内
容
の
工
夫
を
し

な
が
ら
進
め
て
い
く
。

 

教
⑦
4
4
 

教
育
力
向
上
事
業
（
地
域
で
こ
ど
も
を
育
て
る
体
験
活

動
）

 
Ｃ
 

 

教
⑦
4
5
 

事
務
局
事
業
（
北
栄
町
同
日
公
開
参
観
日
）

 
Ｃ
 

 

教
⑦
4
6
 

社
会
教
育
推
進
事
業
（
家
庭
教
育

1
2
か
条
）

 
Ｃ
 

 

教
⑦
4
7
 

子
ど
も
ほ
く
え
い
塾
事
業

 

Ａ
 

 

- 15 -



 

区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

◇
基
本

だ
と
思

っ
て
い

る
あ

い
さ
つ

が
で
き

て
い

る
と
は
言
い
難
い
の
で
、
ま
ず
、
あ
い
さ
つ
を
徹

底
す
べ
き
だ
と
思
う
。

 
 

教
⑧
4
8
 

小
中
学
校
管
理
事
業
（
大
規
模
改
造
・
長
寿
命
化
改
修
）
 

Ｂ
 

Ｂ
 

 

◇
安
全

を
第
一

に
考
え

て
計

画
的
な

整
備
を

進
め

た
い
。

 
◇
計
画
通
り
実
施
さ
れ
て
お
り
、
Ｏ
Ｋ
。

 
◇
計
画
通
り
実
施
さ
れ
た
。

 
 

  

住
①
4
9
 

人
権
啓
発
活
動
事
業

 
Ｂ
 

Ｂ
 

 
◇

S
D
G
s
の
観
点
か
ら
の
啓
発
を
工
夫
し
て
い
る
。

今
後
の

広
が

り
を

期
待

し
た

い
。
／

海
岸

清
掃

な
ど
、

地
域

の
自

然
と

向
き

合
う
行

事
に

取
り

組
ん
で
い
き
た
い
。

 
◇
各
事

業
と
も

概
ね
目

標
は

達
成
さ

れ
て
い

る
。

／
人
権

に
対

す
る

考
え

方
は

人
そ
れ

ぞ
れ

。
人

権
を
学

ぶ
機

会
が

提
供

で
き

れ
ば
Ｏ

Ｋ
。

参
加

者
数
に
こ
だ
わ
る
必
要
が
な
い
と
考
え
ま
す
。

 
◇
各
事

業
と
も

工
夫
を

し
な

が
ら
実

施
さ
れ

て
い

る
。
人

権
へ

の
理

解
が

各
世

代
で
少

し
ず

つ
広

が
り
つ
つ
あ
る
よ
う
に
感
じ
る
。
一
方
で
、
人
権

学
習
会

が
全

て
の

小
中

学
校

で
の
実

施
に

つ
な

が
ら
な
い
の
は
残
念
で
あ
る
。

 
◇
今
ま

で
以
上

に
Ｔ
Ｃ

Ｃ
等

を
利
用

し
て
周

知
を

す
る
こ
と
が
必
要
。

 
 

・
(
4
9
)
テ
ー
マ
関
係
団
体
と
の
連
携
に
つ
い
て
、
単

年
度
だ
け
で
な
く
翌
年
度
以
降
も
継
続
し
た
連
携

を
図
る
こ
と
が
必
要
。
／
魅
力
あ
る
人
権
啓
発
で
、

参
加
し
た
い
、
継
続
し
た
い
と
思
わ
せ
る
仕
掛
け

作
り
が
必
要
。

 
･
(
5
0
)
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
登

録
制

度
を

核
に

地
域

と
の

つ
な
が
り
を
深
め
、
人
権
発
信
拠
点
の
機
能
を
発

揮
さ
せ
る
取
り
組
み
が
必
要
で
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
活
用

し
た
情
報
発
信
・
共
有
を
行
う
。
／
児
童
の
健
全

育
成
を
よ
り
推
進
す
る
た
め
、
児
童
厚
生
員
に
関

す
る
各
種
研
修
等
へ
の
参
加
を
進
め
る
。

 
・

(
5
1
)
コ
ロ
ナ
の
影
響
を
受
け
、
全
自
治
会
で
の
実

施
と
な
っ
て
お
ら
ず
、
参
加
者
数
が
減
少
傾
向
か

ら
横
ば
い
状
態
に
あ
る
た
め
、
テ
ー
マ
関
係
団
体

と
連
携
し
、
参
加
者
数
の
維
持
・
増
加
を
図
る
。
／

従
来
か
ら
概
ね

4
0
歳
代
ま
で
の
若
い
層
の
割
合

が
低
い
た
め
、
人
権
教
育
推
進
協
力
員
会
議
を
活

用
し
、
教
材
テ
ー
マ
の
選
定
や
、
学
習
の
ね
ら
い

の
明
確
化
な
ど
の
改
善
を
行
う
。

 
・

(
5
2
)
参
加
者
の
減
少
傾
向
に
対
し
、
早
期
の
実
施

予
告
や
参
加
者
募
集
、
継
続
参
加
へ
の
声
掛
け
を

行
う
。
／
発
表
会
や
懇
談
会
等
、
保
護
者
・
関
係
者

等
を
巻
き
込
む
仕
掛
け
が
必
要
で
、
町
主
体
の
学

習
内
容
の
体
系
的
な
実
施
と
充
実
、
学
校
と
の
情

住
①
5
0
 

児
童
館
運
営
事
業

 
Ｂ
 

 

住
①
5
1
 

人
権
を
学
ぶ
会
事
業

 
Ｂ
 

 

住
①
5
2
 

人
権
学
習
会
事
業

 
Ｂ
 

 

住
①
5
3
 

隣
保
館
運
営
事
業

 

Ｂ
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

報
共
有
を
行
う
。

 
・

(
5
3
)
「
分
か
り
や
す
い
じ
ん
け
ん
の
話
」
の
事
業

拡
大
。
／
小
中
学
校
の
訪
問
学
習
な
ど
学
校
と
の

連
携
強
化
を
図
る
。

 

住
②
5
4
 

通
学
路
安
全
対
策
事
業

 
Ｃ
 

Ｂ
 

 
◇
自
然

災
害
に

対
応
で

き
る

体
制
作

り
を
検

討
し

た
い
。

 

◇
ヘ
ル

メ
ッ
ト

着
用
推

進
事

業
は
、

ヘ
ル
メ

ッ
ト

を
着
用

し
て

い
る

子
ど

も
達

を
見
か

け
る

事
が

多
く
効

果
が

出
て

い
る

。
／

通
学
路

安
全

は
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
が

減
少

し
て

い
る

と
の

事
で

す

が
、
数

年
単

位
で

検
証

す
る

様
に
し

て
み

て
は

ど
う
で
し
ょ
う
か
。

 

◇
啓
発
の
工
夫
が
必
要
と
思
う
。

 

◇
通
学

路
安
全

対
策
事

業
に

つ
い
て

周
知
さ

れ
て

い
る
と

思
う

が
、

な
ぜ

登
録

者
が
増

え
な

い
の

か
原
因
を
分
析
し
て
少
し
で
も
改
善
す
べ
き
。

 

 

・
(
5
4
)
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
登
録
者
が
例
年
に
比
べ
て
少

な
く
な
っ
て
お
り
、
見
守
り
活
動
に
つ
い
て
の
周

知
を
引
き
続
き
行
う
。

 
 

・
(
5
5
)
道
路
交
通
法
が
改
正
さ
れ

R
5
.
4
よ
り
ヘ
ル
メ

ッ
ト
着
用
は
努
力
義
務
と
な
っ
た
こ
と
も
あ
り
、

事
業
に
つ
い
て
見
直
す
。

 
 

住
②
5
5
 

児
童
自
転
車
用
ヘ
ル
メ
ッ
ト
着
用
推
進
事
業

 

Ｂ
 

 

住
③
5
6
 

通
学
合
宿
事
業

 
Ｃ
 

Ｂ
 

 
◇

通
学

合
宿

に
つ

い
て

は
目

的
を

見
直

し
た

上
で
、
在
り
方
を
再
検
討
し
て
み
た
い
。

 
◇
通
学
合
宿
は
コ
ロ
ナ
の
た
め
、
や
む
な
し
。
／
成

人
式
は
実
施
で
き
た
の
で
Ｏ
Ｋ
。
／
青
少
年
育
成

町
民
会
議
は
継
続
し
て
行
う
こ
と
が
重
要
。
継
続

は
力
な
り
で
す
。

 
◇
青
少

年
育
成

町
民
会

議
交

付
金
事

業
に
お

け
る

あ
い
さ
つ
運
動
、
見
守
り
パ
ト
ロ
ー
ル
、
社
会
環

境
の
浄
化
活
動
な
ど
、
Ｃ
Ｓ
活
動
と
の
連
携
な
ど

と
も

取
り

組
め

る
と

こ
ろ

が
あ

れ
ば

効
果

や
広

が
り
が
で
き
は
し
な
い
だ
ろ
う
か
。

 
◇
通
学
合
宿
事
業
は
、
事
業
効
果
が
疑
問
。
職
員
の

負
担
も
多
い
。
船
上
山
少
年
自
然
の
家
等
の
他
の

施
設

の
利

用
で

目
的

が
達

成
で

き
そ

う
な

の
で

・
(
5
7
)
意
識
は
、
自
治
会
に
よ
っ
て
も
事
業
所
に
よ

っ
て
も
温
度
差
が
あ
る
た
め
、
自
治
会
へ
は
自
治

会
長
会
や
町
報
で
、
事
業
所
へ
は
新
規
開
業
し
た

際
に
個
別
訪
問
で
呼
び
か
け
る
。

 
・

(
5
8
)
実
行
委
員
会
等
に
関
わ
っ
て
く
れ
る
新
成
人

を
集
め
る
仕
組
み
が
必
要
で
、
実
行
委
員
会
以
外

で
も
委
員
と
連
絡
を
取
り
合
い
、
円
滑
な
式
典
開

催
に
努
め
る
。

 

住
③
5
7
 

青
少
年
育
成
町
民
会
議
交
付
金
事
業

 
Ｂ
 

 

住
③
5
8
 

成
人
式
事
業

 

Ｂ
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

廃
止
も
検
討
し
て
は
ど
う
か
。

 
 

住
④
5
9
 

社
会
教
育
団
体
活
動
費
補
助
金
事
業

 
Ｂ
 

Ｂ
 

 

◇
世

代
を

越
え

た
つ

な
が

り
づ

く
り

を
進

め
た

い
。
／
美
術
展
で
は
、
出
品
者
の
コ
メ
ン
ト
を
掲

示
す

る
な

ど
地

域
な

ら
で

は
の

親
し

み
の

持
て

る
見
せ
方
が
で
き
な
い
だ
ろ
う
か
。

 
◇
す
べ

て
の
事

業
で
予

定
・

目
標
通

り
実
施

で
き

て
い
る
。
／
こ
れ
ら
の
事
業
も
継
続
す
る
こ
と
が

重
要
と
考
え
る
。

 
◇
ほ
く

え
い
未

来
ラ
ボ

事
業

の
取
り

組
み
は

、
と

て
も
新
鮮
で
あ
り
よ
か
っ
た
と
思
う
。
今
後
も
継

続
す
る
場
合
、
町
民
に
い
か
に
関
心
を
持
っ
て
も

ら
え
る
の
か
工
夫
が
必
要
と
思
う
。

 
◇
公
民

館
講
座

事
業
で

、
新

し
い
講

座
の
開

設
で

学
び
の
機
会
が
増
え
て
良
い
。
／
展
示
・
館
賞
・

発
表
経
費
事
業
で
、
美
術
展
、
公
民
館
ま
つ
り
と

も
新
規
の
出
展
者
も
あ
り
良
か
っ
た
。

 
 

・
(
5
9
)
補
助
金
申
請
の
手
続
き
手
順
が
き
ち
ん
と
伝

わ
っ

て
お

ら
ず

ト
ラ

ブ
ル

が
生

じ
る

こ
と

が
あ

り
、
活
用
周
知
の
呼
び
か
け
の
際
に
は
記
入
例
や

マ
ニ
ュ
ア
ル
を
添
付
し
、
手
続
で
で
は
丁
寧
に
対

応
す
る
。

 
・

(
6
0
)
メ
ニ
ュ
ー
に
よ
る
申
込
数
の
多
寡
が
あ
る
た

め
、
メ
ニ
ュ
ー
活
用
例
紹
介
、
ニ
ー
ズ
把
握
に
よ

り
多
様
な
メ
ニ
ュ
ー
利
用
に
つ
な
げ
る
。

 
・
(
6
1
)
20
～
4
0
代
の
利
用
を
増
や
し
た
く
、
来
年
度

は
コ
ワ
ー
キ
ン
グ
ス
ペ
ー
ス
の
設
置
と
貸
出
用
パ

ソ
コ
ン
の
配
置
・
周
知
を
行
う
。

 
・

(
6
2
)
参
加
者
の
新
規
開
拓
が
必
要
で
、
チ
ラ
シ
を

様
々
な
講
座
が
一
覧
形
式
に
す
る
。
ま
た
シ
ニ
ア

ク
ラ
ブ
の
募
集
を
全
戸
配
布
す
る
。

 
・

(
6
3
)
難
し
い
テ
ー
マ
に
つ
い
て
町
民
に
ど
う
興
味

を
持

っ
て

も
ら

い
参

加
に

つ
な

げ
る

か
に

つ
い

て
、
よ
り
積
極
的
な
広
報
や
情
報
発
信
を
行
う
。

 
・

(
6
4
)
作
品
出
展
者
の
新
規
開
拓
の
た
め
、
個
別
の

声
掛
け
を
行
う
。
コ
ロ
ナ
に
よ
り
練
習
を
中
止
し

て
い
る
団
体
の
芸
能
発
表
へ
の
参
加
に
つ
い
て
、

公
民
館
講
座
や
シ
ニ
ア
ク
ラ
ブ
か
ら
の
出
展
を
勧

め
る
。

 
・

(
6
5
)
コ
ロ
ナ
前
に
比
べ
取
り
組
み
回
数
が
減
少
し

て
い
る
た
め
、
制
度
自
体
の
広
報
を
行
っ
て
い
く

こ
と
や
、
申
請
者
の
負
担
感
を
減
ら
し
た
手
続
と

な
る
よ
う
に
す
る
。

 
 

住
④
6
0
 

社
会
教
育
推
進
事
業
（
出
前
講
座
・
お
と
な
ほ
く
え
い

塾
）

 
Ａ
 

 

住
④
6
1
 

公
民
館
運
営
事
業

 
Ｂ
 

 

住
④
6
2
 

公
民
館
講
座
事
業

 
Ａ
 

 

住
④
6
3
 

ほ
く
え
い
未
来
ラ
ボ
事
業

 
Ｂ
 

 

住
④
6
4
 

展
示
・
鑑
賞
・
発
表
経
費
事
業

 
Ｂ
 

 

住
④
6
5
 

成
果
還
元
活
動
事
業

 

Ｃ
 

 

住
⑤
6
6
 

保
健
体
育
振
興
事
業
（
ス
ポ
ー
ツ
県
外
派
遣
費
補
助
事

業
）

 
Ｂ
 

Ｂ
 

 
◇
ア
プ

リ
を
利

用
し
た

マ
ラ

ソ
ン
大

会
は
、

運
動

の
日

常
化

を
促

し
や

す
い

と
い

う
発

見
が

あ
っ

た
。
／
学
校
の
ニ
ー
ズ
を
掘
り
起
こ
し
て
、
活
用

・
(
6
6
)
多
様
な
媒
体
を
使
っ
て
の
周
知
に
努
め
る
。

部
活
動
地
域
移
行
の
関
係
か
ら
補
助
金
の
取
扱
い

に
課
題
が
あ
り
、
要
綱
改
正
に
つ
い
て
検
討
し
て
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

住
⑤
6
7
 

ウ
オ
ー
キ
ン
グ
の
ま
ち
北
栄
町
推
進
事
業

 
Ａ
 

 
し
て
も
ら
い
た
い
。
／
文
化
回
廊
に
つ
い
て
ポ
イ

ン
ト

ラ
リ

ー
を

取
り

入
れ

る
な

ど
人

の
流

れ
を

作
る
工
夫
は
で
き
な
い
だ
ろ
う
か
（
で
き
れ
ば
ス

マ
ホ
ア
プ
リ
で
）。

／
北
栄
文
芸
な
と
、
文
化
活
動

を
さ
れ
て
い
る
方
を
学
校
と
つ
な
い
で
、
こ
ど
も

の
参
加
を
促
し
て
は
ど
う
だ
ろ
う
か
。
／
文
化
・

ス
ポ

ー
ツ

活
動

が
個

人
の

教
養

や
楽

し
み

に
と

ど
ま

ら
ず

人
を

繋
ぐ

も
の

と
し

て
と

ら
え

直
し

た
授
業
展
開
を
期
待
し
た
い
。

 
◇
少
子

高
齢
化

に
よ
り

参
加

者
が
減

少
す
る

事
が

予
測
さ
れ
る
。
少
な
く
な
っ
て
も
楽
し
み
と
し
て

い
る
人
が
い
る
事
業
な
の
で
、
コ
ン
パ
ク
ト
に
し

て
で

も
継

続
し

て
い

く
方

向
で

検
討

し
て

く
だ

さ
い
。
逆
に
増
加
し
て
い
る
事
業
は
原
因
調
査
を

行
い
、
他
の
事
業
の
参
考
と
し
て
く
だ
さ
い
。

 
◇
ニ
ュ

ー
ス
ポ

ー
ツ
体

験
は

広
く
ス

ポ
ー
ツ

を
理

解
し
、
町
民
へ
の
普
及
を
図
る
上
で
有
効
で
は
あ

る
。
し
か
し
、
多
忙
の
た
め
ス
ポ
ー
ツ
推
進
委
員

が
出

席
で

き
な

い
と

い
う

こ
と

で
は

課
題

で
あ

り
、

人
選

の
段

階
で

検
討

す
る

こ
と

が
必

要
で

は
。
／
青
少
年
劇
場
巡
回
公
演
を
本
当
に
学
校
が

招
へ

い
し

て
ほ

し
い

の
か

ど
う

か
事

前
に

確
認

を
す
る
必
要
が
あ
る
。

 
◇
ウ
オ

ー
キ
ン

グ
の
ま

ち
北

栄
町
推

進
事
業

で
、

参
加
者
数
が
大
幅
に
増
え
て
大
変
良
い
と
思
う
。

継
続
し
て
ほ
し
い
。
／
北
栄
文
化
回
廊
事
業
は
、

北
条

ふ
る

さ
と

ま
つ

り
と

連
携

し
て

来
場

者
を

促
し
て
は
ど
う
か
。

 
 

い
く
。

 
・

(
6
7
)
多
く
の
参
加
希
望
者
が
い
る
ウ
オ
ー
キ
ン
グ

に
対
応
し
た
ス
タ
ッ
フ
体
制
の
構
築
が
必
要
。
町

内
の
魅
力
を
よ
り
発
信
で
き
る
コ
ー
ス
の
考
案
が

必
要
。

 
・

(
6
8
)
会
員
の
増
、
ス
ポ
ー
ツ
人
口
の
増
を
図
る
た

め
北
栄
ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
の
活
動
・
役
割
に
つ
い

て
、
住
民
に
対
し
更
な
る
周
知
が
必
要
で
、
町
と

ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
が
連
携
し
た
積
極
的
な
Ｐ
Ｒ
を

行
う
。

 
・

(
6
9
)
ス
ポ
ー
ツ
推
進
員
の
日
程
調
整
に
苦
戦
し
て

お
り
、
委
員
の
負
担
軽
減
に
つ
な
が
る
事
業
運
営

方
法
を
検
討
し
、
自
主
活
動
に
つ
な
げ
て
い
く
。

 
・

(
7
0
)
改
善
要
望
の
あ
っ
た
も
の
に
つ
い
て
は
、
可

能
な
限
り
対
応
す
る
よ
う
努
め
る
。
運
営
ス
タ
ッ

フ
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
急
な
キ
ャ
ン
セ
ル
に
対
し
て

は
、
説
明
会
を
通
し
て
キ
ャ
ン
セ
ル
し
な
い
よ
う

働
き
か
け
る
。

 
・

(
7
1
)
開
催
時
期
や
演
目
の
希
望
の
ほ
か
、
コ
ロ
ナ

禍
の
人
数
制
限
等
も
あ
り
学
校
側
と
の
調
整
が
必

要
。

 
・

(
7
2
)
活
動
団
体
の
自
主
性
に
任
せ
て
い
る
部
分
が

多
く
、
必
要
な
支
援
に
つ
い
て
や
り
取
り
が
必
要
。
 

・
(
7
3
)
期
間
中
は
歴
民
の
閉
館
日
を
な
く
し
、
美
術

展
会
場
の
来
場
者
が
流
れ
る
よ
う
に
工
夫
す
る
。

 
・

(
7
4
)
定
期
的
な
発
表
機
会
の
提
供
が
必
要
。

 
・

(
7
5
)
編
集
員
の
後
継
者
が
見
つ
か
ら
な
い
た
め
、

新
聞
文
芸
欄
投
稿
者
へ
機
会
を
と
ら
え
て
声
掛
け

を
行
う
。
投
稿
者
の
減
少
、
新
規
開
拓
の
困
難
さ

が
あ
り
、
小
中
学
校
だ
け
で
な
く
高
校
等
か
ら
も

作
品

を
出

し
て

も
ら

え
る

よ
う

学
校

に
依

頼
す

る
。

 
・

(
7
6
)
参
加
者
の
固
定
化
が
あ
る
た
め
、
募
集
チ
ラ

住
⑤
6
8
 

北
栄
ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
事
業

 
Ｂ
 

 

住
⑤
6
9
 

訪
問
型
ニ
ュ
ー
ス
ポ
ー
ツ
体
験
事
業

 
Ｂ
 

 

住
⑤
7
0
 

す
い
か
・
な
が
い
も
健
康
マ
ラ
ソ
ン
大
会
事
業

 
Ｂ
 

 

住
⑤
7
1
 

青
少
年
劇
場
巡
回
公
演
委
託
事
業

 
Ｃ
 

 

住
⑤
7
2
 

芸
術
文
化
活
動
促
進
事
業

 
Ｂ
 

 

住
⑤
7
3
 

北
栄
文
化
回
廊
事
業

 
Ｃ
 

 

住
⑤
7
4
 

文
化
財
保
護
対
策
事
業
（
民
俗
芸
能
伝
承
事
業
）

 
Ｂ
 

 

住
⑤
7
5
 

北
栄
文
芸
編
集
・
発
刊
事
業

 
Ｂ
 

 

住
⑤
7
6
 

民
芸
実
習
館
事
業

 
Ｂ
 

 

住
⑤
7
7
 

町
文
化
団
体
協
議
会
補
助
金
事
業

 

Ｂ
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

シ
を
様
々
な
講
座
が
一
目
で
見
ら
れ
る
一
覧
形
式

に
す
る
。

 
・

(
7
7
)
コ
ロ
ナ
禍
で
活
動
を
自
粛
し
た
団
体
の
活
動

参
加
の
た
め
、
団
体
の
活
動
を
支
援
し
、
新
た
な

会
員
を
増
や
す
取
り
組
み
に
協
力
す
る
。
高
齢
化

に
よ
り
困
難
に
な
っ
た
作
品
展
示
作
業
へ
の
協
力

を
行
う
。

 
 

住
⑥
7
8
 

図
書
館
運
営
事
業

 
Ｂ
 

Ｂ
 

 
◇
ギ
ャ

ラ
リ
ー

ゆ
ら
里

の
活

用
状
況

が
見
え

て
こ

な
い
。
／
館
の
立
地
を
い
か
し
て
観
光
客
を
館
内

に
呼
び
込
む
よ
う
な
工
夫
は
で
き
な
い
か
。

 
◇
色
々

な
イ
ベ

ン
ト
で

図
書

館
を
ア

ピ
ー
ル

さ
れ

て
い
る
の
は
良
い
。
／
従
来
の
図
書
館
の
イ
メ
ー

ジ
を
捨
て
て
、
憩
い
の
場
と
し
「
そ
こ
に
本
が
あ

る
」
と
い
う
令
和
時
代
の
図
書
館
に
し
て
は
ど
う

で
し
ょ
う
か
。

 
◇
「
北
栄
町
と
言
え
ば
絵
本
」
と
い
う
よ
う
な
イ
メ

ー
ジ

を
も

っ
と

具
体

的
な

事
業

で
打

ち
出

し
て

ほ
し
い
。
絵
本
で
つ
な
が
る
町
を
押
し
出
し
て
ほ

し
い
。

 
◇
い
い

事
業
な

の
で
事

前
に

ケ
ー
ブ

ル
テ
レ

ビ
や

新
聞

等
で

も
周

知
で

き
な

い
か

検
討

し
て

は
ど

う
か
。

 
 

・
(
7
8
)
わ
か
り
や
す
く
、
リ
ピ
ー
タ
ー
を
飽
き
さ
せ

な
い
書
棚
づ
く
り
を
意
識
し
、
改
善
す
る
。
貸
出

状
況
、
ニ
ー
ズ
を
分
析
し
、
新
鮮
な
資
料
の
維
持

に
努
め
る
。

 
・

(
7
9
)
新
規
参
加
者
の
獲
得
で
、
広
報
の
速
さ
と
内

容
の
創
意
工
夫
に
努
め
る
。

 
・

(
8
0
)
広
報
の
早
め
の
発
信
と
拡
充
を
行
う
。
夢
の

図
書
館
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
メ
ン
バ
ー
に
よ
る
振
り
返

り
の
会
を
行
い
、
メ
ン
バ
ー
の
拡
充
に
向
け
て
働

き
か
け
る
。

 
・

(
8
1
)
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
お
は
な
し
会
の
時
間
設
定

の
見
直
し
を
行
う
。
マ
タ
ニ
テ
ィ
フ
ァ
ー
ス
ト
ブ

ッ
ク
の
配
布
方
法
の
見
直
し
を
行
う
。

 
 

住
⑥
7
9
 

図
書
館
運
営
事
業
（
図
書
館
講
座
・
教
室
事
業
）

 
Ｃ
 

 

住
⑥
8
0
 

図
書
館
魅
力
化
事
業

 
Ｂ
 

 

住
⑥
8
1
 

絵
本
で
つ
な
が
る
ま
ち
づ
く
り
事
業

 

Ｂ
 

 

住
⑦
8
2
 

地
域
副
読
本
作
成
活
用
事
業

 
Ｂ
 

Ｂ
 

 
◇
み
ら

い
伝
承

館
の
企

画
は

楽
し
く

学
べ
る

工
夫

が
あ
る
。
／
「
出
か
け
る
歴
民
」
の
よ
う
な
企
画

は
難
し
い
だ
ろ
う
か
。
／
町
長
と
語
る
会
で
は
、

C
S
の
動
き
か
ら
の
新
し
い
形
が
で
き
て
い
る
。

 
◇
町
の

歴
史
や

文
化
財

に
興

味
を
持

つ
町
民

は
一

定
数
存
在
す
る
。
こ
れ
ら
の
人
々
に
は
楽
し
い
事

業
。
そ
れ
以
外
の
人
々
に
は
、
興
味
を
ひ
く
ポ
ッ

プ
な
感
じ
で
情
報
発
信
し
て
み
て
は
ど
う
か
。

 
◇
町
長

と
語
る

会
な
ど

を
通

し
て
、

本
町
の

歴
史

・
(
8
2
)
偉
人
マ
ン
ガ
に
親
し
め
る
よ
う
な
活
用
策
が

必
要
。
手
軽
に
地
域
副
読
本
に
触
れ
ら
れ
る
よ
う

電
子
書
籍
化
を
検
討
す
る
。

 
・

(
8
3
)
企
画
展
ご
と
に
来
て
ほ
し
い
年
齢
層
等
を
考

慮
し
て
周
知
方
法
を
検
討
す
る
。

 
・

(
8
4
)
文
化
財
の
継
続
的
な
整
理
作
業
の
実
施
と
、

文
化
財
紹
介
に
よ
る
周
知
や
保
護
意
識
の
醸
成
を

図
る
。

 
・

(
8
5
)
専
門
知
識
を
持
っ
た
職
員
を
増
や
す
た
め
、

住
⑦
8
3
 

歴
史
民
俗
資
料
館
（
北
栄
み
ら
い
伝
承
館
）
展
示
事
業

 
Ｂ
 

 

住
⑦
8
4
 

文
化
財
保
護
対
策
事
業

 
Ｂ
 

 

住
⑦
8
5
 

町
内
遺
跡
発
掘
調
査
事
業

 
Ｂ
 

 

住
⑦
8
6
 

ウ
オ
ー
キ
ン
グ
の
ま
ち
北
栄
町
推
進
事
業
（
歴
史
探
訪

ウ
オ
ー
ク
）

 
Ｂ
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区
分

 
事
業
名

 

評
 
価

 

外
部
評
価
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
○
）

 
教
育
委
員
の
コ
メ
ン
ト
（
◇
）

 
成
果
や
課
題
、
今
後
の
方
向
性

 
※
（
事
業
番
号
）

 
事
 

務
 

局
 

委
 

員
 

会
 

外
  

部
 

住
⑦
8
7
 

中
学
校
教
育
振
興
事
業
（
中
学
生
と
町
長
が
語
る
会
）
 

Ａ
 

 

文
化

産
業

等
に

対
す

る
理

解
を

深
め

て
い

く
こ

と
は
大
切
で
あ
り
、
今
後
も
継
続
し
て
ほ
し
い
。
 

◇
テ
レ

ビ
等
で

も
周
知

さ
れ

て
い
る

が
、
継

続
し

て
積

極
的

に
取

り
上

げ
て

も
ら

っ
て

い
る

の
も

良
い
。

 
 

県
職
員
等
関
係
者
の
協
力
を
受
け
、
職
員
の
資
質

向
上
を
図
る
。
研
修
会
へ
の
参
加
、
現
場
実
績
を

積
む
こ
と
等
に
よ
り
知
識
を
深
め
る
。

 
・

(
8
6
)
町
の
歴
史
を
よ
り
深
く
学
ぶ
た
め
の
コ
ー
ス

の
考
案
が
必
要
。
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Ⅳ 委員及び活動の詳細 

 

１ 教育委員・教育長 

（１）在任状況 

職  名 氏  名 就任年月日 任  期 保護者 備考 

教育長 北野 昭雄 R4.4.1 R6. 3.31  
R4.9.30

退任 

教育長職務代理者

（～R4.9.30） 
光村哉智代 H25.11.15 R4.11.14  

任期満了

退任 

教育長職務代理者

（R4.10.1～） 
徳岡 幸裕 H29.11.15 R7.11.14   

委員 竹信 純一 H3.4. 1 R6.11.14   

委員 吉田由香里 R1.11.15 R5.11.14 ○  

委員 岡﨑しづみ R4.11.15 R8.11.14   

 

（２）委員の異動 

教育長及び委員 4 名の体制でスタートしました。任期満了を迎えて退任した

光村哉智代委員（職務代理者）の後任として、岡﨑しづみ委員が新たに就任し

ました。また、北野昭雄教育長が、任期を残し令和 4 年 9 月 30 日付で退任とな

りました。そして、令和 4 年 10 月 1 日付で教育長職務代理者が、光村哉智代委

員から徳岡幸裕委員に交替しました。 

        

 

２ 教育委員会等の会議の詳細（令和 4 年度中） 

（１）委員会の開催状況 

①第4回定例会（4月22日） 

議案第23号 こども園評議員の委嘱について 

議案第24号 北栄町教育行政評価委員の委嘱について 

議案第25号 北栄町部活動のあり方検討委員の委嘱について 

議案第26号 小中学校主任等の任命について 

議案第27号 北栄町社会教育委員及び公民館運営審議会委員の委嘱について 

議案第28号 北栄町スポーツ推進審議会委員の任命について 

議案第29号 北栄町歴史民俗資料館運営委員会委員の委嘱について 

議案第30号 北栄町図書館開館時間の変更について 

協議事項  2022年度  こども園・小・中学校計画訪問について 

第8回北栄町いじめをなくそうサミットについて 

 

②第5回定例会（5月30日） 
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議案    なし 

協議事項  北栄町図書館の利用に関するアンケート調査（案）について 

「夢の図書館プロジェクト」の実施について 

      成人式（仮称）の名称について 

      北栄町環境審議会委員の推薦について 

      2021年度教育行政評価の教育委員会評価について 

北栄町教育振興計画の改訂について 

 

③第6回定例会（6月28日） 

議案第31号 北栄町人権を尊重するまちづくり審議会規則の一部を改正する規則の制定

について 

議案第32号 北栄町区域外学校通学者給食費負担軽減給付金交付要綱の一部を改正する

要綱の制定について協議事項   前期計画訪問の振り返りについて 

協議事項  北栄町民生委員推薦会委員の推薦について 

北栄町教育振興計画の改訂に 

2022年度教育委員視察研修について 

西暦表記について 

 

④第2回臨時会（6月28日） 

議案    なし 

協議事項  教員の児童への不適切な発言について 

 

⑤第7回定例会（7月26日） 

 議案    なし 

協議事項  令和4年度全国学力・学習状況調査の結果公表等について 

 

⑥第8回定例会（8月30日） 

議案第33号 北栄町図書館開館時間の変更について 

協議事項  図書館魅力化事業について 

 

⑦第9回定例会（9月27日） 

議案第34号 教育長の辞職について 

協議事項  なし 

 

⑧第10回定例会（10月31日） 

議案    なし 

協議事項  令和4年度こども園・小・中学校諸表簿の点検結果について 

      成人式の名称について 

 

- 23 -



 

 

⑨第11回定例会（11月28日） 

議案第35号 北栄町立小学校及び中学校の校区外就学等に関する認定要綱の一部を改正

する要綱の制定について 

協議事項  なし 

 

⑩第12回定例会（12月27日） 

議案    なし 

協議事項  なし 

 

⑪第1回定例会（1月31日） 

協議事項  児童生徒表彰の内申について 

小中学校及びこども園の卒業（園）式・入学（園）式の方針について 

北栄町明るい選挙推進協議会委員の推薦について 

 

⑫第2回定例会（2月28日） 

議案第１号 令和5年度教育委員会関係予算に対する意見について 

議案第２号 北栄町出産・子育て応援給付金交付要綱の制定について 

議案第３号 北栄町生徒派遣費補助金交付要綱の一部を改正する要綱について 

議案第４号 北栄町社会教育委員及び北栄町公民館運営審議会委員の委嘱について 

議案第５号 北栄町歴史民俗資料館運営委員会委員の委嘱について 

協議事項  卒業式・卒園式でのマスク着用について 

 

⑬第1回臨時会（3月6日） 

議案第６号 令和4年度末教職員人事異動内申について 

協議事項  なし 

 

⑭第3回定例会（3月22日） 

議案第７号 教育委員会事務局職員の人事（出向）について 

議案第８号  教育委員会事務局職員の任命について 

議案第９号 令和5年度北栄町立小学校及び中学校の学級編成基準について 

議案第10号 北栄町小中学校等入学祝い金支給要綱の制定について 

議案第11号 北栄町産後ケア事業実施要綱の一部改正について 

議案第12号 北栄町学校給食費徴収条例施行規則の一部改正について 

議案第13号 北栄町スポーツ県外派遣費補助金交付要綱の一部改正について 

議案第14号 令和5年度こども園、小学校及び中学校医の委嘱について 

議案第15号 北栄町中学校区学校運営協議会委員の任命について 

議案第16号 北栄町スポーツ推進委員の委嘱について 

協議事項  なし 
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（２）総合教育会議の開催状況 

①第１回総合教育会議（12月5日） 

議 題 ・令和4年度全国学力・学習状況調査結果を踏まえた現在の状況について 

 

（３）視察、研修等の参加状況 

・市町村教育委員会委員等研修会（1 月） 

 

（４）意見交換会・計画訪問・諸行事への参加状況 

①計画訪問 

園・学校 前期 後期 

北条こども園 6 月 2 日午前 11 月 1 日午前 

大誠こども園 5 月 26 日午前 10 月 18 日午前 

由良こども園 6 月 1 日午前 10 月 19 日午前 

大谷こども園 5 月 31 日午前 10 月 25 日午前 

北条小学校 6 月 22 日午前 11 月 4 日午前 

大栄小学校 6 月 21 日午前 11 月 9 日午前 

北条中学校 6 月 15 日午前 11 月 8 日午前 

大栄中学校 6 月 17 日午前 11 月 11 日午前 

 

  ②諸行事への参加 

令和 4 年 4 月 11 日：小中学校入学式 

11 月 3 日～15 日：北栄町美術展 

12 月 

 

10 日：北栄町じんけんフェスティバル 

17 日：ほくえい未来ラボ最終発表 

令和 5 年 1 月 29 日～2 月 5 日：公民館まつり 

3 月 10 日：中学校卒業式、17 日：小学校卒業式 
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