
令和８年度第１回北栄町男女共同参画審議会 報告書 

日   時 令和８年５月２０日（水）１９：００～２０：００ 

場   所  大栄農村環境改善センター 会議室３ 

出 席 者  

向井委員、大田委員、磯江委員、白水委員、田中委員、塩田委員 

（事務局）企画財政課長 中野、企画財政課政策企画室長 手嶋、宮川 

（欠席） 西村委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

内 容 

１ 研修（研修資料参照） 

講師：鳥取県男女協働未来創造本部未来創造課 向井課長補佐 

 

２ 会長・副会長の選出 

委員の互選により、以下の通り決定いたしました。 

会長： 磯江 華葉 委員 

副会長： 向井 京子 委員 

 

３ 第 4 次北栄町男女共同参画基本計画の実施状況報告 

事務局より、令和７年度末時点の進捗が報告されました。 

・主な成果： 推進企業認定数が２６社（目標２５社）に到達。フォーラムの男

性参加率（３７．４％）も目標を大幅に更新。 

・今後の課題： 審議会等の女性登用率は３７．９％と目標（４０％）に一歩届

かず。社会通念や意識面については、今年度の調査をもって検証予定。 

 

４ 第５次基本計画の策定について 

町長より本審議会に対し、「第５次北栄町男女共同参画基本計画の策定につい

て」の諮問が行われました。 

・計画期間： 令和９年度～令和１３年度（５年間） 

・今後の予定：-７月～８月：町民意識アンケート・事業所アンケートの実施 

-１０月：第２回審議会（アンケート結果報告、計画案の検討） 

-令和９年３月：答申・策定公表 

 

５ 主な意見交換・協議内容 

研修および議事を通じ、地域や組織における課題について活発な議論が行われ

ました。 

・地域・PTA の課題： 固定的な性別役割分担意識が根強く、次世代の担い手不

足が深刻。役員の選出方法や規約の見直しが必要。 

・参画を促す工夫： 自治会等での女性役員登用を「仕組み（規約）」として明

文化する事例や、若手・現役世代が活動しやすいよう、報酬面や役割分担を見

直す必要性について意見が出されました。 

 

６ 次回日程 

第２回審議会： 令和８年１０月頃を予定（アンケート集計後） 

※詳細な日程は、改めて事務局よりご連絡いたします。 

 


